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K en complément des 2 premiers clips. Ce document vient en complément du
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Bapaind situe en page d'accueil du site de I'UD www.cgt84.com

Géographie et Population

Avec ses 3567 km?, le Vaucluse est le plus petit département de PACA. En revanche il arrive au 4éme rang par sa population
qui compte 550 568 habitants selon les derniers chiffres connus.

Urbaine et péri urbaine a 85 %, cette population est essentiellement concentrée le long de l'autoroute A7 et dans le bassin d’em-
ploi de Carpentras.

Comme la plupart des départements de PACA, le Vaucluse a bénéficié d'un fort développement touristique.

L 'emeioi

Aprés onze années de hausse consécutive, en 2008, le niveau de I'emploi stagne dans le département (+0 ,1%) méme, si 'em -
ploi féminin augmentait de 0,8% alors que I'emploi masculin reculait de 0,4%.
Autant de chiffres qui induisent un taux de chdmage structurellement important, touchant plus particulierement les femmes.

Chémage et précarité font du Vaucluse un des départements ou le taux
de pauvreté est le plus important, supérieur de 3 points a la moyenne
régionale et de 5 points a la moyenne nationale.

Un quart des salariés gagnent moins de 830 euros par mois, et cela
concerne un jeune salarié sur deux.

L’exercice d’'une activité professionnelle ne protége donc pas toujours
de la pauvreté.

En Vaucluse, le systeme productif est surtout composé d’établissements ! N 2 q 0,
de petite taille qui connaissent un fort renouvellement. 25a54ans: 7 ’0 /°

Fin 2008, on comptabilisait 127 000 salariés du secteur privé pour

o e
environ 16 000 entreprises reparties sur plus de 150 zones d’activités. N ? __?
84% de ces entreprises emploient moins de 10 salariés tout en repré- '{ 14 55 a\64 ans: 34,6%
sentant 32% des emplois. Les créations d’emplois se situent essentielle- J H _

ment dans les entreprises de moins de 100 salariés et encore plus parti-
culierement dans celles de moins de 20 salariés. En revanche les entre-
prises de plus de 200 salariés ont plus tendance a ne pas embaucher,
voir a licencier.

Le taux d’emploi par tranche d’age,
c'est-a-dire le nombre d’individus d’une
tranche d’age ayant un emploi rapporté au

nombre d’individu total de la méme
tranche d’dge, est, pour le Vaucluse inférieur,
tant a la moyenne nationale que régionale.

Par zone géographique départementale,
les évolutions les plus importantes en terme
d’emplois se situent sur les bassins d’emploi
de Apt et Carpentras.
Celle d’Orange est la seule a perdre des emplois,
tandis que la zone d’Avignon
reste relativement stable.

Aux cotés des salariés, pour les aider, les soutenir et les
mobiliser, la CGT de notre département dispose de plus
de 250 bases syndicales regroupant prés de 7 000
adhérents répartis sur 11 Unions Locales












