L’Union départementale CGT Vaucluse s’inscrit pleinement dans cette ambition de construction
d’un « nouveau développement humain durable ».

Pour cela, il convient de poursuivre, développer et méme d’ouvrir de nouveaux chantiers de mobilisations, sur tous
les terrains, pour contribuer au déploiement d’'une activité revendicative offensive, a la structuration de convergen-
ces et de solidarités nouvelles durables que nous souhaitons tous.

Une appréciation équilibrée des rapports de forces actuels dans notre Evolution du salariat
departement montre a I'évidence une trés grande diversité des en Vaucluse
situations des salariés selon les entreprises, de la réalité des luttes, . .

de degrés et de formes de mobilisations. Il nous faut donc, en partant au dernier trimestre 2009
de cette realite, mieux articuler notre activité entre I'entreprise, la pro- - 142 000 salariés (public et privé)
fession et les territoires pour nourrir I'activité revendicative dans I'en- répartis dans 16000 entreprises
semble des entreprises et construire les convergences indispensables. sur 150 zones d’activités.

- Un chémage de plus 39000 personnes

Dans cet esprit, I'Union départementale s’engage sur plu- +49.% o unan.

sieurs enjeux revendicatifs majeurs : - Un quart des salariés

Notre pays est confronté a une crise sociale, économique et environ- touche — de 830 € par mois.
nementale d’une dimension historique, inconnue pour de nombreuses IIEUEIECIEHEN AR R LU R B
générations. Cette crise n’est ni la résultante de quelques excés d’un - L’intérim chute de 22 % en 1 an
systéme qu'il suffirait de « corriger » ; ni une crise venue d'ailleurs et (en effectifs temps pleins).
extérieure a notre pays. Elle prend sa source dans le mode de déve- - Ruptures conventionnelles
loppement financier et libéral dans lequel on a enfermé nos sociétés, en trés forte hausse.

les salariés, nos territoires. - Augmentation de 40 % en un an

_ . ) des demandes de licenciements
En Vaucluse, les salariés, les retraités en subissent les conséquences de salariés protégés.

dans leur quotidien: suppressions d’emplois, les salaires ou pensions

baissent ou stagnent, le pouvoir d’achat est en berne, les conditions de travail se dégradent,...

Les salariés les plus précaires, les jeunes et les femmes sont plus particulierement touchés. Les grands groupes,
le patronat et le gouvernement, aprés avoir fait le dos rond et disserté sur la « moralisation » du capitalisme, ont
compris le parti gu’ils pouvaient tirer de cette crise pour remodeler toujours plus les droits des salariés, accentuer
les restructurations dans les entreprises, les services publics...
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