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Tout le monde sait trés bien qu’une greve c’est dur et parfois tres fatigant. Aprés 4 semaines
de conflit dans I'entreprise Liebig, et face a des pressions et a des discours de la direction qui
accusait les salariés en greve a plus de 80% de mettre a mal I'entreprise.

La lutte a abouti a :

6 embauches en CDI pour la fin novembre 2011.

Augmentation prime mensuelle complémentaire de poste de 40€ & 60€ /net.

Abondement de 250 €, de la prime d’intéressement sur le salaire de Novembre 2011.

Engagement de revoir le contrat de notre mutuelle avec le maintien des garanties

actuelles.

e Prise en charge de 50% des heures de greves (12h pour 24h effectuées par gréviste et
pendant 4 semaines !!)

e Engagement d'une reprise de négociation pour un nouvel accord intéressement plus
accessible et plus favorable, avec une meilleure répartition.

e Reconnaissance par la direction d'un tres grand nombre d’erreurs en matiere
d’organisation industrielle (projet Bond) ....

e Engagement de la mise en place d’'une meilleure communication sur la vie de I'entreprise

et de ses résultats

Dans ce conflit, notre direction a menacé de faire sous traiter notre production avec a terme de
possibles conséquences sur les emplois du site. Tout a été fait pour que le mouvement
s'effrite. (Enlisement confrontations entres les catégories sociales des personnels et des
syndicats) Nous sentions que le nombre de grévistes diminuait. Alors, face aux résultats que
nous venions d’obtenir, la difficile décision des sortie de ce conflit était inéluctable

Il est toujours difficile aussi de contrer les stratégies mises en place par nos patrons, car les
salariés ont toujours la crainte de perdre leur emploi. S’il n’y avait pas eu cette gréve, la
direction n'aurait pas embauché elle n’aurait rien accordé sur les revalorisations des primes
etc... Nous avons bien fait de mener cette lutte.

Nous n'avons pas toujours été disponibles pour étre au c6té de nos camarades de
Continentale Nutrition mais notre Union Locale CGT de Sorgues nous a régulierement tenu
informé.

Oui avec la lutte nous pouvons faire avancer nos revendications

Chez nous, d’autres actions sont en perspectives notamment pour les prochaines NAO mais
aussi pour les futures négociations sur l'intéressement et sur les classifications etc...

La bataille sur l'emploi et sur la répartition des richesses
est toujours & l'ordre du jour chez Liebig



