
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

POUR QUE LES SALARIES  
DES CLINIQUES PRIVEES 

TRAVAILLENT DIGNEMENT 
   ‐ A une politique salariale au moindre coût avec des 
salaires au plus bas, 
      
           ‐  A  la  précarité  (CDD,  Temps  partiel,  Fin  de 

contrat non remplacé), 
 

  ‐ Au manque d’effectifs, 
 

             ‐ Au mépris et au manque de respect, 
 

               ‐ aux attaques sur les RTT, 
 

       ‐ Au travail gratuit aux jours fériés peu rémunérés, 
 

‐ à un patronat avide de profits financiers, 
 

‐ Le  rattrapage  de  notre  pouvoir  d’achat,  de 
réelles  négociations  sur  les  salaires  dans  le  cadre  des 
négociations annuelles obligatoires, 
 

 ‐  De  réelles  embauches,  et,  pour  réduire  la 
précarité,   Arrêter  le turn over des équipes, 

 

‐          ‐ Travailler dans de bonnes conditions, 
 

              ‐  Le  respect  de  notre  travail  et  des  personnes 
dont nous  nous occupons, 

 

   ‐ Avoir des tenues de travail conforme à nos attentes, 
 

  ‐ Que  ceux qui dirigent  cessent d’accroitre  leurs profits 
au détriment, de leurs salariés,
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