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el 6 sepfebre 401 & 1700

La Commission Executive de I’Union Deépartementale qui c’est tenue mardi 5
juillet & Cavaillon a déja abordé un certain nombre de rendez-vous pour Septembre et Octobre 2011.

Méme si dans la téte de beaucoup d’entre nous ce sont les vacances qui arrivent, syndicalement nous
devons, nous mettre aussi dans la téte que la rentrée sera encore trés tres difficile pour des millions de
salariés sans emplois, pour les précaires et tous ceux qui souffrent de ne pas avoir suffisamment pour
vivre.

Le monde du travail, les citoyens en France, en Europe et dans le monde, vivent de plus en plus mal les
consequences d’une crise d’une rare violence. Ils en sont les principales victimes et pour beaucoup ne
percoivent pas d’issue.

Bien évidement les plus fragiles se retrouvent dans la misére. De plus en plus de monde ne se reconnait
plus dans cette politique qui broie les citoyens.

Il y a une grande volonté d’aspirer a plus de démocratie, a plus de libertés, a une autre répartition des
richesses de par le monde.

Produire des richesses, oui, lesquelles, pour qui, pourguoi, et comment ?

Produire des richesses mais avec quelle répartition afin de garantir a tous, un statut du travail salarié,
une sécurité sociale santé et professionnelle.

Pour la CGT, les salariés ont besoin d’un pacte de solidarité et non pas d’un pacte de compétivité.

Les préoccupations liées au pouvoir d’achat et a I’emploi restent prioritaires chez les salariés et les
retraités. L affrontement entre les logiques financieres et les justes revendications sociales sont plus que
jamais d’actualité.

Face a cette situation, I’ensemble des organisations de la CGT estime indispensable de créer les
conditions pour que les revendications des salariés soient d’avantage prises en compte dans les
politiques publiques et d’entreprises.

Dans son rapport introductif a nos travaux, notre Camarade Marie SAAVEDRA a rappelé qu’au dernier
CCN de juin, la CGT s’est prononcée pour I’organisation d’une journée d’action interprofessionnelle
unitaire a la rentrée destinée a obtenir une autre répartition des richesses créées.

Cette initiative se situerait fin septembre - début octobre.

Chacun a donc bien compris que dés les congés terminés il faut que dans nos entreprises nous
préparions les mobilisations. Pour impulser nos militants, nous avons, au niveau de I’U.D, décidé la

tenue d’une Assemblée pour le Mardi 6 septembre 2011 au Club des cheminots.




Pour notre Union Locale lors de sa derniere Commission Exécutive du 28 juin il a été également
arrété une Assemblée de rentrée qui a été fixé au

Jeudi 8 septembre 2011 a partir de 17h00.

Comme vous le constatez, la Direction de notre U.D et notre U.L ne sont pas en retard. Je le répéte il
faudra, des la reprise, nous mettre en ordre de marche pour créer partout les conditions d’un
bouillonnement revendicatif & partir de I’entreprise. Cela veut dire que nos directions de syndicats avec
nos militants et les élus nous soyons opérationnel de suite et pas a Noél. (Je plaisante).

Je rappelle aussi que le Mercredi 7 septembre 2011, dans le cadre de la préparation d’une action pour la

défense de notre industrie en Vaucluse, nous aurons une rencontre avec la Fédération de la Chimie,
U.D, U.L et le syndicat de la SEPR. (Nous reviendrons sur le sujet lors de nos prochaines réunions).

Avec mes fraternelles Salutations

Le secrétaire Général
Michel SOLBES
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Bonnes VVacances




