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Je suis un  jeune militant et  je suis assez  impressionné 
de voir  combien  les gens que nous  rencontrons, dans 
nos  initiatives  de  l’UL,  sont mécontents  de  ce  qui  se 
passe dans  le pays. Rien ne va plus. Le gouvernement 
et  le Medef   ont une attitude méprisante vis‐à‐vis des 
salariés. 
 

Ils en n’ont rien à battre de la souffrance des gens d’en 
bas, comme ils disent.   
 

Face à  l’hécatombe des  licenciements, face aux menaces sur nos entreprises et 
nos  emplois,  face  aux besoins de plus  en plus pressants  sur  les  salaires, nous 
avons le devoir d’être à la pointe du combat.  
 

Les besoins sont trop grands, trop pressants et c’est la raison pour laquelle il faut 
un très grand 1er Mai. 
 

Avec  l’Union  Locale  de  Sorgues  et  tous  nos  syndicats  il  faut  que  nous 
redoublions d’activité pour être sur  le terrain afin de débattre avec  les salariés 
inorganisés.  Les  choses  bougent  dans  le  bon  sens.  Nous  enregistrons  de 
nombreuses  Adhésions  CGT.  Nous  avons  nommé  de  nouveaux  Délégué 
Syndicaux  comme  à  l’entreprise  SEYFER  à  Sorgues,  Conforama  au  Pontet,  les 
laboratoires BOIRON au Pontet, LEROY MERLIN au Pontet. 
 

Nous  avons  une  bonne  équipe  à  l’U.L  et  chose  important,  il  y  règne  de  la 
convivialité mais surtout de la détermination. 
Nos Retraités CGT dans leurs différentes actions, sont aussi déterminé pour leurs 
revendications  et c’est ton mieux.  Aujourd’hui nous n’avons pas d’autres choix 
que de lutter et de manifester dans les rues. 
Nous  devons  continuer  à  construire  un mouvement  puissant  et  durable  pour 
mettre le patronat et le gouvernement en difficultés.  
 

Le rendez‐vous du 1er Mai est  important et pour notre Union Locale  j’appelle 
tous les salariés à nous rejoindre à la manifestation qui démarrera à 10h30 à la 
gare centre à Avignon pour ce terminer au pont St Bénézet. 
 

 

Après cette belle et énorme Manif vous pourrez partager un bon repas que  les 
Unions Locales d’Avignon et Sorgues organisent. Vous trouverez les détails en 
page intérieure de ce journal. 

 
Ensemble, faisons du 1er Mai 2009 

un événement Exceptionnel 
 

Ali  Boulmaïz 
 

Ali BOULMAÏZ, DS chez 
WAVIN et membre du 

collectif de l’UL 



Elections Professionnelles : La CGT continue d’afficher d’excellents 
résultats 
Après le résultat des élections prud’homales qui a vu une progression de la CGT, après les élections chez 
les cheminots confirmant  la CGT comme première organisation de  l’entreprise avec 40% des voix, c’est 
aujourd’hui au tour d’une grande entreprise privée du département d’afficher plus de 67% des voix tous 
collèges confondus, tandis qu’une de nos nouvelle base fait  le « grand chelem » en remportant tous  les 
sièges disponibles. 
La période est pourtant difficile pour  les  salariés de  la  SEPR,  comme 
pour l’ensemble du monde du travail. Tant en ce qui concerne la crise 
générale que nous  subissons  tous,   que  sur  les  craintes que peuvent 
avoir  certains  salariés  quant  à  l’avenir  de  l’emploi  industriel  en 
Vaucluse  et  par  conséquent  de  l’avenir  de  l’Electro  Réfractaire. 
Néanmoins,  les  salariés  ont  participé  massivement  aux  élections 
professionnelles, montrant  ainsi  leur  intérêt  et  leur  confiance  dans 
l’action syndicale.  
Dans  les  collèges  OUVRIER  et  EMPLOYES  leur  choix  s’est  porté 
majoritairement  sur  les  candidats CGT.  Le  collège Agents de maîtrise 
maintient son audience auprès des salariés de cette catégorie avec un 
élu  titulaire et  suppléant en Délégué du Personnel. C’est assurément 
un encouragement aux propositions de la CGT, tant en ce qui concerne 
la  rémunération  et  l’amélioration des  conditions de  travail, qu’en  ce 
qui concerne l’avenir du site industriel. 
 

Un autre  sujet de  satisfaction pour  l’Union  Locale est  le  résultat des 
élections chez Conforama. Un nouveau délégué Syndical    très actif et 
que nous félicitons encore, un embryon d’équipe syndicale qui se crée 
pas à pas, et un résultat époustouflant. Tous les sièges sont acquis aux 
listes CGT avec 33 voix en DP  (1 élu  titulaire et un  suppléant)  sur 36 
exprimés  (37  inscrits)  et  34  voix  en  CE  (2  titulaires  et  2  suppléants) 
pour 36 exprimés. Ce plébiscite des salariés pour  les  listes présentées 
par  la  CGT  exprime  leur  ras  le  bol.  Nul  doute  que  celui‐ci  saura  se 
transformer en action pour faire avancer les revendications et aussi en 
adhésion au syndicat qui emporte une telle confiance. 
 
 

ASF : Pour augmenter les profits, le nombre de salariés diminue ! 
C’est le moins qu’on puisse penser lorsqu’on voit l’érosion continue des effectifs des Autoroutes du Sud 
de  la France. Les chiffres transmis aux élus  lors du CCE de février dernier combinés aux études que  les 
élus peuvent faire des bilans sociaux, montrent que depuis 2006, date d’acquisition des ASF par VINCI, ce 
sont 664 emplois qui ont été supprimés ; soit une perte de 222 postes de travail par an.  
 

Pour  Martine  Levêque,  Secrétaire  du  Syndicat  CGT,  « c’est  bien  la 
politique  du  groupe VINCI  qui  supprime  des  emplois.  Pour  preuve,  la 
dernière fois que le solde entre départs et embauches a été positif c’est 
en  2005,  juste  avant  l’arrivée  de  VINCI.  Le  pire,  c’est  que  tous  ces 
emplois son supprimés sans plan social. En revanche, les licenciements 
individuels  sont  en  augmentation  constante  au  cours  des  trois 
dernières  années.  Démissions  et  mutation  dans  le  groupe  VINCI 
constituent  les  deux  autres  facteurs  de  diminution  des  effectifs.  Les 
postes  de  travail  supprimés  aujourd’hui,  sont  autant  d’emplois 
auxquels  les  chômeurs  ne  pourront  plus  prétendre ».  363  emplois 
liquidés en 2008  sur ASF, dont 170 départs « brutaux ». Qu’en 
sera‐t‐il demain et les années à venir ???  Autant d’arguments qui 
participeront  sûrement  à  une  forte mobilisation  des  ASF  lors  de  la 
manifestation du 1er mai à 10h30 devant la gare centre en Avignon. 

Elections à la 
SEPR 

Délégués du Personnel 
La  CGT  obtient  67.19%  des 
suffrages  exprimés  tous  collèges 
confondus 

Collège Ouvrier 
5 titulaires – 5 suppléants 

Collège Employé 
1 titulaire – 1 suppléant 

Collège Agent de Maitrise 
1 titulaire – 1 suppléant 

 

Comité d’Etablissement 
la  CGT  obtient  65.47%  des 
suffrages  exprimés  tous  collèges 
confondus. 

Collège Ouvrier 
3 titulaires – 3 suppléants 

Collège Employé 
1 titualire – 1 suppléant 

Martine LEVEQUE est Déléguée syndicale 
Régionale CGT des ASF. Elle est également 

élue au CE et au DP 



INTERMARCHE :  Le management passe-t-il par l’injure ? 
De nombreux salariés d’Intermarché dénonce la manière dont l’employeur organise le travail et manage 
le personnel. Nous avons rencontré Michel Solbes, Secrétaire de l’UL,  pour faire le point sur le sujet.  

 
Michel  Solbes :  Tout  a  commencé  lorsque nous  avons  reçu deux  lettres de 
deux  salariés  nous  alertant  sur  certains  agissements  de  l’employeur  leurs 
paraissant  illégaux.  Il  va  de  soi  que  nous  avons  écouté  les  2  salariés. Nous 
avons  également  invité  notre  syndicat  CGT  Intermarché  Sorgues  à  une 
réunion pour examiner les problèmes.  
Il est vite apparu que l’employeur tenait des propos à la limite de l’injure vis‐à‐
vis  des  salariés,  et  qu’une  « chasse  aux  syndiqués »  était  ouverte  dans  ce 
magasin. Notamment vis‐à‐vis de ceux qui oseraient faire grève. 
Après discussion avec notre Délégué Syndical, nous avons décidé d’informer 
l’Inspection  du  Travail  et  nous  avons  demandé  une  rencontre  avec 
l’employeur.  Ce  que  nous  voulons,  c’est  que  le  personnel  soit  respecté  et 
écouté. L’entreprise ne pourra se développer que s’il y a plus de considération 
vis à vis des femmes et des hommes qui travaillent à Intermarché de Sorgues. 
Bien sûr, si l’employeur n’accédait pas à notre demande de rencontre nous ne 

manquerions pas de créer les conditions interprofessionnelles d’action pour dénoncer des pratiques qui ne doivent 
plus avoir cours dans aucune entreprise.  
 

INDECOSA-CGT : Des rendez-vous importants ! 
Créée par  la CGT En 1979,  INDECOSA‐CGT est une association de consommateurs  salariés présente partout  sur  le 
terrain qui prend en compte  les problèmes des adhérents et qui aide à  les  résoudre, en  répondant à  l’intérêt des 
consommateurs  et  salariés,  ce  qui  nécessite  un  travail  de  co‐élaboration  permanente  avec  les  organisations 
syndicales CGT 
En  2009,  alors  que  nous  fêtons  les  30  ans  d’INDECOSA‐
CGT,  la  consommation  constitue  toujours  une  part 
essentielle  des  conditions  d’existence,  chaque  salarié 
étant  tout  à  la  fois  un  usager,  un  contribuable,  un 
consommateur et un citoyen. 
Après  lecture  des  bilans  d’activité  et  financier, 
l’Assemblée Générale d’INDECOSA qui s’est  tenue  le 
31 mars à Entraigues a pris les décisions: 
• De participer aux deux jours « les Associatives »  
les 3 et 4 octobre 2009 avec la diffusion d’un film  sur Indécosa‐CGT (PC portable). 
• De marquer notre présence le 1er mai avec des drapeaux dans la manif et du matériel au parc du CE de 
la SEPR (Totem, information diverse), lors de la fête organisée par les UL de Sorgues et Avignon. 
• De renouveler le bureau de Direction d’INDECOSA 84 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bureau d’INDECOSA 84 
(renouvelé lors de l’AG du 31 mars 2009) 

 
Gilles LEMASSON ; Président 
Pierre PLATON ; Trésorier 

Alice PELLEGRINI ; Secrétaire 
Monique LONGENESSE ; Membre du Bureau 

Michel SOLBES ; Membre du Bureau 

INDECOSA tient ses  permanences à :
• Avignon  à l’UD les 2ème mardi du mois de 14 à 17h 
• Entraigues à la mairie les 1er mardi du mois, de 9 à 12h et sur RV 
• Cavaillon à l’UL 1er jeudi du mois  de 9 à 12h et sur RV (permanences assurées depuis janvier 2009 

1er mai : Les UL de Sorgues et d’Avignon font la fête ensemble !
 

Après une participation massive à la manifestation, nous nous retrouverons au parc de la SEPR (Rte d’Entraigues à 
Sorgues) à partir de 12h30 pour trinquer ensemble au cours de l’apéritif offert 

Repas : Gardianne de taureau avec son riz sauvage – Salade – Assiette de 
fromages – Dessert – Vin et Café 

Après‐midi : Concours de boules, buvette, tombola avec de nombreux lots ou 
farniente à l’ombre des arbres du parc 

Inscription avant le 28 avril auprès de Thierry Lapoirie ou de Michel Solbes 

Pour 10€ 



OGIER : Rencontrer la Direction … Enfin ! 
En janvier 2009, une espèce de pétition a circulé dans l’entreprise, peut‐être à l’initiative de l’employeur, 
pour dénoncer ceux qui « nuisent à la société notamment en période de crise ». Mais, qui est touché par 
la crise ? Ce n’est surtout pas tous les hauts cadres du groupe JEAN JEAN (auquel appartient OGIER) ou 
les actionnaires des grosses entreprises de ce pays. Nous avons  rencontré Marie‐Madeleine Blanchon, 
notre Délégué syndical … 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marie‐Madeleine  Blanchon :  Que 
les  choses  soient  claires,  ceux  qui 
mettent en péril  les emplois ce sont 
les patrons et pas ceux qui essaient 
d’améliorer  leur  pouvoir  d’achat, 
leur  déroulement  de  carrière  etc…. 
Chaque  jour,  il  est  annoncé  3000 
chômeurs en plus dans  le pays. Des 
licenciements  par milliers  alors  que 

la plupart des sociétés  réalisent des 
profits. 
C’est  inacceptable  de  jeter  des 
familles  à  la  rue  alors  que  des 
milliards ont été versé aux banques. 
C’est  minable  de  voir  ces  grands 
patrons  s’octroyer  des  parachutes 
dorés  alors  que  la  misère  grandit 
dans  le pays,  le  tout, alors que  rien 
n’est fait pour les salariés. 
Quelle  a  été  la  réaction  du 
syndicat ? 
M.M.B :  Il  faut  rappeler  que  nous 
avons  écrit  à  la  direction  dès  le  13 
janvier  et  il  aura  fallut  déployer 
beaucoup d’énergie pour que le PDG 
nous  rencontre  enfin  ce  22  avril. 
Pendant  des  années  il  ne  s’est 
jamais  rien  passé  dans  notre  boite. 
Aujourd’hui,  nos  courriers,  nos 
doléances,  en  CE,  en  DP, 
commencent      à     être     pris     en  

considération par la Direction.  
Nous  voulons  que  les  choses 
bougent  pour  l’intérêt  de  tous.  Le 
PDG vient et nous  lui dirons ce qu’il 
faut  pour  l’intérêt  de  l’entreprise 
Ogier  et  personne  ne  nous 
empêchera de  faire notre  travail de 
syndicalistes  et  d’élus  qui, 
rappelons‐le, consiste à défendre les 
intérêts de tous les salariés.  
Nous  faisons partie du Groupe  Jean 
Jean et  la  solidarité du groupe doit 
fonctionner.  
Si,  comme  l’écrit  la  direction  dans 
son  journal  interne « A  la  une »,  le 
Groupe  obtient  de  bons  résultats 
financiers,  il  faudra  qu’une  partie 
des  richesses  soient  redistribuées 
pour  satisfaire  les  revendications 
des  salariés,  car  OGIER  fait  partie 
des  entreprises  qui  apportent  sa 
part  de  résultats  au  Groupe.

 

Comme le 29 janvier ou le 19 mars, les salariés de OGIER seront encore présents le 1er mai dans la manifestation, et 
vraisemblablement avec nous aussi pour faire la fête dans l’après‐midi. 
 

  

Marie-Madeleine Blanchon, DS d’OGIER 

L’UL de Sorgues bien présente 
dans les manifs … 

… Faisons encore plus fort le 1er mai ! 
MANIFESTATION à 10h30 devant la Gare Centre d’Avignon 


