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économique du Vaucluse et
Jean-Marc Moulin, délégué
CGT, seul représentant du
personnel invité a s'expri-
mer (voir encadré).

Deux visites annoncées
cette semaine
La réunion, qui a duré
moins de deux heures, a lais-
sé chacun sur sa faim. "On
n'est guere plus avancé,
c’est un écran de fumée", re-
grettait Michel Feuillet. " Ca
traine trop, on ne comprend
‘ pas pourquoi. Ce qui ressort,

c'est que les calendriers ne

sont pas compatibles avec la
recherche d'une solution.
En aout, on sait que rien ne

ble du cabinet Secafi : ils n'étaient simplement pas invités.
Vers 15h, sous I'insistance des salariés, la sous-préfete est ve='
nue les chercher mais, une fois dans la salle, elle leur a deman-
dé de rester en observateurs. "0r, le CE a des propositions d fai-
re, pourquoi I'Etat n'accepte-t-il pas le débat?", s'interro-
geait-il. Un document de 17 pages a été réalisé et devrait étre
prochainement communiqué aux élus locaux.

se fera. Et Altedia n'a pas en-
core bouclé ses documents
techniques et financiers",
commentait Eric Bouchon
qui a assisté a la rencontre
en tant qu'observateur.
Selon 1'état des lieux pré-
senté par les deux experts
d'Altedia, sur les 386 entre-

prises recensées comme po-

-
tentielles, 86 ont été contac-
tées et 8 ont répondu favora-
blement. Une seule a déja vi-
sité le site (NDRL, il s'agit de
la papeterie de Montségur,
dans la Drome) deux autres
doivent venir mercredi et
jeudi, une quatriéme est an-
noncée. Le cabinet compte
poursuivre sa démarche de

plémentaire, a la fois pour
les visites mais aussi pour
mettre en place des forma-
tions adaptées pour ceux
qui veulent se reconvertir."

Appel a la concurrence
Dominique Bodon souli-
gnait toutefois une avancée:
pour la premiére fois, la di-
rection du groupe a claire-
ment accepté qu'un concur-
rent puisse reprendre le site.
"Ce n’est pas rien", a-t-il
commenté sans cacher son
scepticisme quant a la brie-
veté des délais. "On est tous
dépités et partagés".
De son coté, Jean-Marc Pa-
| vero, directeur du site, préci-

miers licenciements inter-
viendront bien le 1* septem-
bre, mais que certains pour-
raient étre différés. "On sou-
haite faire visiter une usine
en activité, mais encore
faut-il qu'il y ait des com-
mandes. Or, compte tenu du
climat, beaucoup sont annu-
lées." 4

Cette semaine, les salariés
vont travailler sur le volet so-
cial du Plan de sauvegarde
de I'emploi et se préparent
pour les premieres négocia-
tions, vendredi. "On a com-
mencé par les repreneurs,
maintenant, c'est la prime."
Une autre réunion trés atten-
due. ®






