18 novembre 2011
Défense de I'’emploi industriel en Vaucluse

Intervention de Taieb HALAL lors de I'audience en Préfecture
accordeée par la Secrétaire de cabinet du Président

Continentale Nutrition, spécialisée dans I'alimentation animale,
decide fin septembre de licencier 121 emplois, dont 99 dans le
Vaucluse avec la fermeture du site de Vedene

Ceci avec un |mpact supplementalre de pres
de 350 personnes avec les fournisseurs et prestataires.




L’opération principale
consiste a transfeérer
la production vers
Boulogne-sur-mer
suite a la chute des
marchés anglais

(60 000 t).

Le constat c’est
gu’aujourd’hui les
salariés de Vedéne
gui n’ont jamais
cessé leurs efforts
payent la gestion
désastreuse du
groupe.

Aucunes solutions
n'ont été abordées
par la direction
générale, mise a part
|’'accompagnement
des salariées vers le
pble emploi.

Les salariés veulent
conserver leur emploi
et ca passe par le
maintien de notre
activité sur le site,
notre bassin d’emploi
étant déja sinistré.
Nous avons un
potentiel industriel et
humain et nous
voulons le conserver.
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Nous demandons que les
politiques agissent envers
notre direction pour leur
faire comprendre
I'importance du maintien de
I’activité sur le site et de
tout mettre en ceuvre pour

L’Etat et les
collectivités peuvent
et doivent soutenir
I’activité et le
maintien du groupe,
en s’engageant
financiérement et
structurellement.

De ne pas se dedouaner
de ses obligations sous
le couvert de cabinet de
reclassement qui n’ont
aucun effet réel sur
I’emploi. Nous réclamons
aujourd’hui  une table
ronde avec la présence

de Mr Delpierre. (pirecteur de
Continentale Nutrition)

Donner plus de moyens
|égaux et financiers aux
représentants du personnel
et syndicaux afin d’étudier
les possibilités de maintien
de l'activité et de I’emploi,
pour s’inscrire dans une
démarche constructive.




Les salariés de Vedene et du Vaucluse, veulent que les
paroles des politiques se transforment en actes, pour la
sauvegarde de I’emploi industriel et de I’économie réelle.

On veut nous faire prendre pour une veérité économique
gqu’'on sacrlfle Vedene pour sauver Ie groupe. C est faux !

Le rapport Syndex (cabinet dexperty le mentionne clairement, le
PSE qui touche Vedéene ne restaurera pas la rentabilité.




On voit que c’est un choix financier ! Etes-vous d’accord
avec ce choix ? Est-ce votre choix Madame la Secrétaire de

cabinet ? Est-ce le choix du gouvernement ?

On sait qu’il est
difficile  d’empeé-
cher une délocali-
sation a lI’etranger,
mais la, en l'oc-
currence, pour
continentale

nutrition, la pro-
duction transférée
est en France.

Enfin, continentale nutrition a trouvé un partenaire
financier a condition d’engager un PSE a Vedeéne.

Vous pouvez retrouver le compte rendu de cette audience
avec l'interview de Gilles FOURNEL sur www.cgt84.com


http://www.youtube.com/watch?v=fdfgBxpycEM

Comment peut-on accepter qu’il y ait de I'argent a injecter
dans des plans de licenciement mais pas pour le
développement et le maintien des emplois.
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Sachez que la CGT continuera a se mobiliser pour défendre
I’emploi en général et a Continentale Nutrition en particulier
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Notre délégation était composee de Georges CANIFFI de la SEPR - Gilles
FOURNEL, Secrétaire général de 'UD 84 — Michel SOLBES, Secrétaire
Général de I'UL de Sorgues et Taieb HALAL de Continentale Vedéne




