Se dirige-t-on vers un « Malaucéne bis » a I’'usine « EXPANSIA » d’Aramon ?

43 postes ! 36 emplois ! Pour la bourse ?

L’usine « EXPANSIA » située a Aramon a toutes les caractéristiques de l'usine au
top niveau de la recherche, de I'ingénérie et du savoir-faire ... Pourtant le groupe
international PCAS, auquel elle appartient, vient de prendre la décision de diminuer
ses capacités de production, hypothéquant du méme coup I’avenir du site.

PCAS est un groupe spécialisé dans la chimie fine et de spécialités. PCAS fabrique et développe des molécules a
forte valeur ajoutée ou a fort contenu technologique pour la pharmacie, la parfumerie, la cosmétique et I'industrie.
Autant dire que, pour ceux qui travaille a I'usine d’Aramon, c’est tenue spéciale et masque de protection obligatoires.
Des postes limités a 2 ou 3 heures compte tenu de la toxicité des produits manipulés.

Pendant que ceux-la révent a une reconnaissance de la pénibilité pour partir plus t6t a la retraite, d’autres s’aché-
tent et se vendent pour devenir leader sur un secteur, pour accroitre leur profits.

PCAS a fait I'acquisition de « EXPANSIA » en 2001.
Cette entreprise est au top de la technologie,
notamment en ayant mis en service une plate-forme
dédiée a la Biocatalyse. Méme si cela ne dit pas
grand-chose a beaucoup de monde, il s’agit ni plus

ni moins, d’'un procédé d'avenir puisqu’il permet de
réaliser des réactions sélectives entre micro-organi-
smes et enzymes, permettant de créer des mollécu-
les a destination de la « Chimie verte ». Autre point
fort de I'entreprise, son secteur des affaires régle-
mentaires. Secteur stratégique puisqu’il permet au
groupe PCAS de proposer a ses clients, partout dans
le monde, des produits répondant aux normes en
vigueur, tout en accélérant la mise sur le marché de
ces produits. Enfin, Aramon est un des cing sites de
production sur les 9 qui existent, qui est labellisé
cGMP, une norme de sécurité et de qualité, qui permet d’accéder
aux marchés américains et japonais notamment ...

Tout pour plaire et pourtant...

Tout pour plaire et pourtant... Méme si les stratégies des groupes
sont parfois obscurs, on peut penser que l'alliance entre PCAS et
Proteus, une autre entreprise trés spécialisée dans la chimie fine
pharmaceutique, la bioénergie et I'environnement, n’est pas étran-
gére a ce qui se passe a Aramon. Proteus est un concurrent direct
d’EXPANSIA puisque spécialisé sur les mémes créneaux. PCAS

et Proteus ont créé PCAS-Biosolution, basée a Nimes, pour mettre
au point, développer et industrialiser de nouvelles voies de synthése
d'intermédiaires et de produits actifs pharmaceutiques.

Ces nouvelles voies allient les procédés chimiques développés par
PCAS aux procédés de «biocatalyse» développés par PROTEUS,
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« réduction des charges externes et des frais de
fonctionnement » comme le dit pudiquement
la direction.

Pourtant au 1er semestre 2010, le groupe PCAS a vu son chiffre d'af-
faire progresser de 11,6%, ses résultats passer de -0,6 millions d’eu-
ros en 2009 a 5,2 millions cette année pour ce qu’il faut bien appeler
un profit de 2,8 millions d’euros pour les 6 premiers mois.

Les actionnaires vont d’ailleurs étre augmentés.

C'est ce qu’on peut lire dans le rapport semestriel au Conseil d’Admi-
nistration du groupe PCAS. D’ailleurs le groupe dit rester attentif aux
opportunités de développement ou d’acquisition a haute valeur ajouté
notamment pour renforcer ses activités internationales sur les marché
de croissance ; en langage clair s’implanter en Chine, Inde, Brésil, ...
Bref ce qu’on fait aujourd’hui aux salariés d’ EXPANSIA, on le fera a
d’autres demain ! Piller les savoirs-faire et les brevets d’entreprises
pour les rapporter dans le giron de la maison mére, ... mais avec
quelles conséquences sur I'emploi et les salariés ? Comment ne pas
résister face a de tels comportements ...

Et les salariés dans tout ¢a ?

C’est ce qu'ont entrepris les 126 salariés I’EXPANSIA qui ont tenu a
tour de réle le piquet de gréve devant I'entreprise le 3 décembre. De
leurs coté, les cadres adessaient une lettre ouverte a la direction.

Le CE s’est tenu avec plusieurs interruptions, la direction a annoncé
43 suppressions de poste dont 36 licenciements secs, et des mutations ™
pour ceux qui le désiraient en « FINLANDE ». Il vaut d’ailleurs mieux
que personne n'accepte d'aller en Finlande car celle-ci subit également
un « plan d’économies » comme il est dit dans le rapport de PCAS
disponible sur le net.

Bref, encore une provocation dont aurait pu se passer la direction !

De toutes fagons, les salariés n’avaient pas besoin de ¢a pour décider
de la reconduite du mouvement dés Lundi 6 décembre ou une grande
Assemblée Générale aura lieu de 9h00 & 12h00. Les modalités des
actions seront définies ce jour la, dont notamment, une distribution de " |
tracts aux ronds points dans la semaine, en coopération avec les
salariés de SANOFI.

L’Union Locale CGT d’Avignon qui a été aux cotés des
salariés en lutte dés le premier jour, continuera a combattre
ces licenciements boursiers, injustifiés au regard des efforts
demandés et consentis par les salariés.
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