Les Rois sont morts ! Vive la "Galette Révolutionnaire™

L'Union Locale de Sorgues invite ses Syndicats

Ce 18 janvier, I’'UL de Sorgues invitait ses syndicats a venir partager un moment
convivial au tour de la « Galette Révolutionnaire », les Rois ayant été éliminé depuis
longtemps de 'UL. L’occasion pour Michel Solbes de rappeler quelques faits matr-
quants de 2010. Ce rappel étant en large partie consacré a I’action sur les retraites
qui a mobilisé toute I’'UL au cours du deuxiéme semestre.
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dicatifs, en lien avec les salaires et 'emploi. Solbés qui assure le Secrétariat de I'UL ...

Aujourd’hui, renforcé par la mobilisation que

nous avons connu, de hombreux salariés pose les questions de I'emploi, des augmentations de salaires, de I'amél-
iorations de conditions de travail, ... Autant de revendications directement issues de l'idée qu'un meilleur partage
des richesses produites par le travail est possible et nécessaire dans notre pays. Cette idée s’est imposée au
cours de ce mouvement de 2010, qui, rappelons le, prenait ses sources dans l'intersyndicale de 2009 sur le

théme « la crise c'est eux, la solution c'est nous !». « Ce n'est pas aux salariés de payer la crise ».

Oui, de l'argent il y en a pour renflouer les banques, pour faire des exonérations au patronat, pour faire des ca-
deaux fiscaux aux plus riches, et il n'y en aurait pas pour garantir les retraites, la Sécurité Sociale, de bons salaires,
de bonnes conditions de travail ?

Michel abordait également les questions d’actualité : « Plutét que d’apporter des réponses a ces revendications,
plusieurs responsables politiques, largement relayés par les médias, lancent une attaque en régle sur le temps de
travail et les salaires en mettant les 35 heures dans leur ligne de mire. La CGT dénonce avec la plus grande
fermeté cette offensive visant une fois encore a culpabiliser les salariés en arguant des colits excessifs du travail
dans notre pays. Et c’est dans ce contexte que s’est présentée la cérémonie habituelle des vceux de I'Elysée aux

« forces vives » du pays".
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La CGT a décidé de décliner l'invitation de la Présidence
pour les veeux de 2011. Je ne vous cache pas que j'aurais
pas bien compris si la CGT s’était rendue aux vosux de
Sarkozy. La grande majorité des salariés ont apprécié le
positionnement de la Confédération. Ce gouvernement,
sous les directives du Medef, annonce qu’il veut imposer
de nouveaux reculs sociaux aux salariés. Sur la question
de la dépendance c'est plus qu'alarmant, car c’est encore
les salariés qui devrons payer.

Michel terminait son intervention en rappelant que face
aux « voyous de la finance et du patronat » qui s’enrichis-
sent sur la misére et les reculs sociaux pour les salariés,
il y a urgence a s'organiser. A s’organiser CGT, seul syndi-
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«efficacement». de nombreux syndicats avaient répondu a linvitation

Au cours de I'assemblée, Michel Solbés a fait le point avec nous sur le bilan 2010
de I’Union Locale.

Notre Union Locale de Sorgues continue de faire de son mieux pour accueillir, aider les salariés qui trés souvent
ont des conflits avec leurs employeurs. Pendant toute I'année 2010 nous avons fait un super travail. Plan de travail,
visites de nos syndicats etc... De nombreux salariés ont rejoint la CGT. Le mouvement Social fort que nous avons
connu a aussi permis de faire monter I'envie a beaucoup
de salariés de s'organiser avec la CGT. Notre Union Locale
a aidé des salariés a s'organiser syndicalement mais aussi
a présenter des listes de candidats aux élections profes-
sionnelles dans des endroits ou nous avions du mal & nous
implanter. C'est beaucoup de travail, mais nous sommes
heureux de voir ce soir les filles de I'entreprise GRIPP ou,
dans le collége ouvrier la CGT en nombre de voix est ma-
joritaire avec 58.22%. Nous obtenons 2 siéges sur 3. Cette
élection n’a pas été facile et malgré toutes les tentatives
d’intimidations et les pressions exercées sur les salariés,

et notamment nos candidats, nous avons réussi a obtenir
un bon résultat. Maintenant nous avons d’autres problémes

a régler, la représentativité au CCE, la nomination du - At
Délégué Syndical, des représentants syndicaux au C.E/ D.P [REaECCIENE IR Iargement contribué a l'activité
et CH.S.C.Tetc.... Lunion Locale travail en étroite de I'UL étaient également présents

collaboration avec la Fédé de la CHIMIE et d’ailleurs en ce moment, les filles de chez Gripp qui étaient présentes a
la galette révolutionnaire, se réunissent avec le coopérant fédéral qui est aussi présent ce soir, pour prendre
certaines décisions.

Nous avons aussi réussi a nous implanter chez Mader
Composite situé dans la zone du Fournalet. Nous avons
aussi des élections au Collége Privé Marie Rivier. Méme
chose dans I'entreprise MOSCATELLI ou la encore nous
avons déposé une liste CGT. Nous avons désigné un
Délégué Syndical a Leroy Merlin qui fait beaucoup de travail
dans I'entreprise. Suite aux élections de cette année, pour
la 1ére fois, la CGT a des élus du personnel a Leroy

Merlin ; Fait marquant, nous avons une déléguée syndicale
a Auchan et plusieurs syndiqués a ses cotés.

L’activité interprofessionnelle est trés importante. La CGT
se renforcera dans les boites que si nous allons voir les
salariés pour gu’ils prennent leurs affaires en main. C’est !
ce que nous faisons et ca commence a payer ! Michel Solbés ne semblent pas inquiet de I'arrivée
Dans notre territoire de 'U.L il y a encore des zones ou de nombreuses femmes a I’'Union Locale ...
nous devons nous implanter.

Nous enregistrons aussi des succeés trés intéressant qu’il faut faire largement connaitre. Chez Liébig ou la CGT,
dans le 1er collége, obtient plus de 71 % en CE et 75% aux D.P et dans le 2éme Collége la CGT obtient 40.2 %.
Je terminerai en notant que a Auchan, a Mader, a GRIPP, ce sont des femmes qui ont pris leurs affaires en main
et qui sont a l'origine de la création du syndicat CGT a I'entreprise.




